评审表
	序号
	评标项目
	评标方法描述
	分值

	1
	价格
	根据报名人报价，由评委进行评分，价格最低者得25分，之后每个名次递减2分（第二低的得23分，第三低的得21分...），以此类推。
	25

	2
	本地化  服务
	[bookmark: _GoBack]报名人能提供本地化服务，在福州地区设有常驻机构并提供相关证明材料（需提供营业执照复印件或房屋产权登记或办公场所租赁合同等相关证明材料）的得5分，未提供不得分。
	5

	3
	技术响应
	报名人需对采购公告中第二点“项目要求”中的“规划编制要求”进行逐项响应，完全满足要求的得10分。每负偏离一项扣2分，扣完为止。
	10

	4
	综合实力
	根据报名人的简介资料（包含发展历史、组织机构情况、社会影响力等）等情况，由评委进行横向比较后评分，最高15分。
	15

	5
	项目负责人资质
	本次项目拟派项目负责人拥有正高级职称或教授职称的得15分，副高级职称或副教授职称得10分，拥有中级职称或讲师职称的得5分，未提供不得分。需提供项目负责人的职称证书复印件，与报名人的劳务合同或聘书的复印件。
	15

	6
	人员配置
	方案中需明确编写团队的人员配置方案。人员配置合理程度优秀得15分，一般得10分，差得5分，未提供不得分。需提供团队人员与报名人的劳务合同或聘书的复印件。
	15

	7
	类似案例
	报名人或项目负责人需具有相关旅游规划编制经验（需提供项目合同或由相关主管部门或地方政府出具的规划编制项目证明材料的复印件），每一个案例得5分，最高得10分，未提供不得分。
	10

	8
	项目团队荣誉
	项目团队成员是否有获过相关旅游规划类的荣誉（需提供获奖证书复印件等相关证明材料），每一个奖项或荣誉得1分，最高得5分，未提供不得分。
	5

	总分
	100




