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评分表
本项目通过综合评分法，由评标小组对投标人的投标文件和报价进行综合评分，综合得分最高的为本项目中标候选人，具体评审的标准和方法详见下表。
	序号
	评标项目
	评标方法描述
	分值
	

	1
	服务响应
（30分）
	根据投标单位对本采购文件中第一大点，第二大点，第三大点，第四大点招标内容的响应情况进行评分，完全满足采购文件要求的得30分，每偏离一项扣3分，正偏离不加分，扣完为止。
	
	

	3
	项目方案
（25分）
	方案中是否包含特色演绎人员，高水平演绎人员，演绎相关人员配比，由评比小组从方案合作合理性、内容创意性等方面进行横向比较，优秀得25分、一般得15分，差得10分，未提供本项的不得分。
	
	

	4
	价格（30分）
	横向对比价格越低为越优秀。优秀得30分、一般得16分，差得10分，未提供本项的不得分。
	
	

	5
	团队管理
（15分）
	方案中需包含团队管理介绍（包含演艺经纪人，司机，财务人员，音乐制作人等）优秀得15分、一般得8分，差得5分，未提供本项的不得分。
	
	

	总分（100分）
	0
	



